POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION
Wedio Ambiente INTEGRADO

PINASTER es una empresa dedicada al disefio, construccion y mantenimiento de jardines y zonas verdes,
construccion y mantenimiento de céspedes deportivos, podas de &rboles, desbroces y aplicacién de
tratamientos fitosanitarios.

En nuestro afan de lograr una mayor calidad de nuestros servicios y compartiendo la sensibilidad creciente
de la sociedad por la proteccion y la conservacién del medio ambiente, asi como por la seguridad y salud
en el trabajo, nos hemos propuesto implantar y mantener un Sistema de Gestién Integrado.

La Gerencia ha establecido las siguientes maximas a cumplir dentro de nuestra empresa:

Compromiso de cumplimiento de la legislacién y reglamentacion existente aplicable, asi como otros
requisitos suscritos voluntariamente o impuestos por alguna de las partes interesadas.

Compromiso de cumplir con los requisitos de cliente y de mejorar continuamente la eficacia del
Sistema de Gestion Integrado implantado.

Compromiso para proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevencion de
dafios y el deterioro de la salud, asi como al control y seguimiento de los riesgos derivados de
nuestras actividades, no sélo de los trabajos propios sino de todos los grupos de interés relacionados
con el trabajo bajo el control de la organizacion; personal de otras empresas y clientes, visitantes,...

Investigar y desarrollar las medidas mas adecuadas para la proteccion del medio ambiente, incluida la
prevencion de la contaminacion y los accidentes laborales. En este sentido, la empresa establece un
compromiso formal a través de la implantacién de un Sistema de Gestion Integrado, con la prevencion
de riesgos como medio para proteger la integridad y la salud de las personas.

Satisfacer a nuestros clientes proporcionandoles un servicio que se adapte a sus requisitos y
expectativas.

Compromiso para eliminar los peligros y reducir los riesgos para la Seguridad y Salud en el Trabajo,
asi como generar y favorecer un ambiente participativo entre los empleados adaptando el trabajo a las
personas, integrandose en el objetivo comdn y, mejorando las comunicaciones que faciliten el trabajo
en equipo, el reconocimiento individual y las sugerencias de mejora.

Prevenir la contaminacibn que pudiera generar la organizacion para mantener una relacion
mutuamente beneficiosa con el medio que nos rodea y con las personas, asi como racionalizar al
maximo el consumo de recursos naturales evitando los riesgos y combatiéndolos en su origen

Difundir internamente el contenido de la Politica, Programas y Objetivos del Sistema de Gestion,
promoviendo acciones de participacion, sensibilizacion, informacion y formacion a toda la
organizacion.

Poner la presente a disposicion de todas las partes interesadas para hacerles participes de nuestro
compromiso con la mejora continua, el medioambiente y la prevencion de dafios y el deterioro de la
Salud.

Esta Politica del Sistema del Sistema de Gestién proporciona un marco de referencia para establecer y
revisar los objetivos del sistema, siendo comunicada a toda la Organizacion y revisada para su adecuacion
cuando se considere necesario.

En Bembibre, a 12 de Abril de 2021.

Fdo.: La Gerencia
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